REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE
DE AGUASCALIENTES

Ejercicio 2024
Trimestre Tercero (jul-sep)

Aguascalientes, Ags., a 21 de octubre de 2024

Con fundamento en el articulo 30 de las Normas Generales de Control Interno para la Administracién
Publica Estatal, se emite ¢! presente reporte ce avances de las acciones del Programa de Trabajo de Control
Interno Institucional, al tenor de los siguientes aspectos de anslisis:

@) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora compr

ometidas, indicando el total de las concluidas y el
porcentaje de cumplimiento que representan, el toral de las gue se encuentran en procesoy porcentaje de avance
de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:
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Acciones de Mejora en proceso al trimestre reportado:
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; . Descripcién de la Accién de Mejora o T
| A.M. | " cumpiimiento | Acumulado
T Lok al Trimestre
, | ( 31/12/2024 100%
o Estao lecer programas de cqpac:tauw 31/12/2024 | 100%
12 * Buzén ds Denuncias en fisice y paginz de la UTNA. | 31/12/2024 | 100%
LB *Vigilancia en !a aplicabilidad de la normat; va vigente | 31/12/2024 80%
11 * Seguimiente de acuerdos | 31/12/2024 | 80%
1.1 ;sgos
£ A 31/12/2024 75%
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g 31/12/2024 | 75%
31/12/2024 75%
.,y 31/12/2024 |  75%
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Difusién de la normativ L;I(l)r! e 21/12/2024 | 50%
iae riesgo mediante CEOC’”?’_C_*_‘ i 1ales.
3 Calendario de A 31/12/2024 50%

b) Ensu

w2 obsraculizon el cumplimiento de las acciones
v consideracion del Comiié de Control y

de mejora reporia

Desempeiio Institucional.:

on @k las normas de
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¢)  Conclusion general sobre el avance global en iq atencion

alcanzados en relacién con los esperados:

de la

as acciones de mejora comprometidas y resultados

Para el cierre anual de control interno se *Ef'f"—?; dar con

sién a las actividades pendientes conforme a lo
¢l plan de tra

2 Vo Bt il At
establecido trabayo de control interno.
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