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SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2026

El Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) es el conjunto de elementos metodolégicos utilizados para establecer los objetivos de los Programas y Politicas Publicas, medir sus
avances, evaluar desde su diseiio hasta sus resultados y mejorar su implementacion. Esta organizado en dos fases: el seguimiento y la evaluacion, que se explican a continuacion:

El seguimiento es la supervision del avance en el cumplimiento de objetivos y metas de los Programas Presupuestarios, permite obtener informacion sobre las acciones realizadas
y, de ser necesario, hacer adecuaciones para su mejora. Esto se realiza a través de indicadores establecidos en los Instrumentos de Seguimiento del Desempefio (ISD).

Los indicadores de desempefio son herramientas que sirven para medir el logro de los objetivos de los Programas Presupuestarios. Proporcionan informacion del panorama en el
que inicia su implementacion (linea base), mide el avance de sus procesos (seguimiento) y el cumplimiento de sus objetivos (metas).

La evaluacion es la valoracion del disefio, operacion, efecto o impacto de los Programas Presupuestarios, permite obtener informacion acerca de las acciones del gobierno sobre
una poblacion o area especifica e identificar aspectos por mejorar.

A partir del analisis de los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas de las evaluaciones, se definen los Aspectos Susceptibles del Mejora (ASM), los cuales deberan
atenderse para mejorar el desempefio de los Programas Presupuestarios y elevar la calidad del gasto publico.

(SHCP,2026)
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Dependencia: 48. UTNA. Universidad Tecnolégica del Norte de Aguascalientes.
Programa Presupuestario (Pp): Educacion superior de calidad y pertinente
Numero del Pp: 12670

Objetivo del Programa: Contribuir a un Estado humano e incluyente mediante la formacién de profesionistas de nivel Técnicos Superior Universitario y de nivel Licenciatura , con altos estandares

de calidad en la region norte.

Unidad Ejecutora: 480101 Rectoria

480102 Direccion de Planeacién y Evaluacion Institucional

480206 Secretaria Académica

480301 Direccion de Administracion y Finanzas

480401 Direccion de Promocion Comunicacién y Extension Universitaria
480501 Direccion de Vinculacion

Alineacion Institucional: 00047. Impulso a la Educacion
Vinculacion a Instrumentos de Planeacion
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Objetivo: 4. Eduacacion de Calidad.
Descripcion: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
Meta:: 4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo,

el trabajo decente y el emprendimiento.

Plan Nacional de Desarrollo 2024 - 2030

Eje: 2. Desarrollo con Bienestar y Humanismo
Objetivo: 2.3 Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacion inclusiva y equitativa para nifias, nifios, adolescentes, jévenes y personas adultas, promoviendo una formacion humanista, cientifica, intercultural, plurilir
Estrategia: 2.3.4 Desarrollar acciones y brindar apoyos para garantizar el ingreso, permanencia, orientaciéon vocacional y conclusién de trayectorias educativas en todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacion:

Indicador: 2.3.1 Tasa bruta de escolarizacion
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Programa derivado del PND
Eje: 2.Desarrollo con Bienestar y Humanismo
Programa 2.2. Programa Nacional de Educacién Superior
Derivado:
Plan de Desarrollo del Estado 2022-2027
Eje 2. Estado Humano e Incluyente

Programa 2.4. Programa Estratégico de Impulso a la Educacion Superior en el Estado.

Estratégico

2.4 1. Impulso a la Educacién Superior. Incentivar a los estudiantes de educacion superior con apoyos capacitacion, tutorias y proyectos que permitan el emprendimiento y su insercion en

Estrategia .
el sector productivo.
Actividad: 2.4 1.3. Cobertura en educacion superior.
Programa Sectorial
Sector: Social
Tema: Educacioén

Alineacion de la Perspectiva Transversal

Perspectiva de
Transversalidad:

8.00. Desarrollo de los Jévenes.

Alineacion Ramos

Ramos Generales: 03: Ramos Generales

Ramos Especificos: Ramo 13: Educacion

Contribucién y vinculacion a la Mision de la Dependencia o Institucion

Brindar educacion superior que inspira, en un entorno de creatividad e innovacion, fomentando el emprendimiento y la transformacion social.
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Facultades de la Dependencia o Instituciéon (Ley Organica de la Administracion Publica Estatal)
LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE AGUASCALIENTES

TITULO PRIMERO
DE SU OBJETO Y FACULTADES

CAPITULO UNICO

Disposiciones Generales

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, P.0. 15 DE FEBRERO DE 2010)

ARTICULO 1o0.- La Universidad Tecnolégica del Norte de Aguascalientes, funcionara como Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Aguascalientes, dotada de personalidad juridica y
patrimonio propio, integrada al Sistema Nacional de Universidades Tecnoldgicas, adoptando el modelo pedagoégico y los sistemas educativos que sefalen la Coordinacion General de Universidades
Tecnoldgicas, asi como el Instituto de Educacion de Aguascalientes y tendra por objeto :

I. Impartir educacién superior tecnolégica con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad, en la modalidad de técnico superior;

II. Realizar investigacion en las areas de su competencia que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia en la

produccion industrial y de servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida del Estado y de la region;

IIl. Impartir y desarrollar programas de superacion académica y de apoyo técnico en colaboracion con las autoridades estatales y los grupos industriales tendientes

al beneficio de la comunidad universitaria y de la poblacion en general; y

IV. Extender las funciones de vinculacion hacia los sectores publico, privado y social para la consolidacién del desarrollo tecnoldgico, cientifico y social de la Entidad.

ARTICULO 2o0.- La Universidad tendra su domicilio en el Municipio de Rincén de Romos del Estado de Aguascalientes .

ARTICULO 3o.- La Universidad a fin de realizar su objeto, tendra facultades para:

I. Crear la organizacion administrativa que le sea conveniente y contratar los recursos humanos necesarios para su operacion de conformidad con el presupuesto anual de egresos aprobado por el Consejo
Directivo;

II. Adoptar el modelo educativo del Sistema Nacional de Universidades Tecnoldgicas y la estructura organica basica de conformidad con los lineamientos que al efecto se expidan ;

Ill. Someter los planes y programas de estudio, asi como sus adiciones o reformas a la aprobacion de la autoridad correspondiente;

IV. Expedir certificados de estudios, titulos, diplomas, reconocimientos, distinciones especiales y otros que asi se requieran conforme a las disposiciones aplicables;

(REFORMADA, P.O. 15 DE FEBRERO DE 2016)

V. Planear, formular, desarrollar y operar programas y acciones de investigacion tecnolégica y servicios tecnologicos, prestar servicios de asesorias, apoyo administrativo y técnico, capacitacion técnica ,
elaboracion y desarrollo de proyectos de ingenieria, supervisién, estudios y actividades en materia de seguridad, salud, medio ambiente, estudios y desarrollo de proyectos geoldgicos, exploracion,
explotacion y produccién de hidrocarburos y servicios diversos al sector publico, social y privado;

VI. Ajustar el calendario escolar al aprobado por la autoridad educativa competente;

VII. Establecer los procedimientos y requisitos de acreditacion y certificacion de estudios de acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

VIII. Revalidar y otorgar equivalencias de estudios de conformidad con lo

establecido por la Ley General de Educacion;

IX. Reglamentar los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos, asi

como para su permanencia en la Institucién;

X. Reglamentar los procedimientos de ingreso, permanencia y promocion, en su

caso, del personal académico, atendiendo las recomendaciones que surjan en el

seno de las instancias competentes;

XI. Planear, desarrollar e impartir programas de superacion y actualizacion

académica y dirigirlos tanto a la comunidad universitaria como a la poblacién en

general;

XIl. Organizar actividades culturales y deportivas que permitan a la comunidad el

acceso a las diversas manifestaciones culturales;
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XIlI. Impulsar estrategias de participacién y concertacion con los sectores publico,

privado y social para la realizacion de actividades productivas con un alto nivel

de eficiencia y sentido social;

(REFORMADA, P.O. 15 DE FEBRERO DE 2010)

XIV. Administrar libremente su patrimonio con sujecién al marco legal que le

impone su caracter de organismo publico descentralizado;

(REFORMADA, P.O. 15 DE FEBRERO DE 2016)

XV. Promover una educacion integral mediante la formaciéon humanistica, civica,

cultural y deportiva de sus alumnos;

(REFORMADA, P.O. 15 DE FEBRERO DE 2016)

XVI. Realizar investigacion en las areas de su competencia que permitan el

avance del conocimiento, que fortalezcan la ensefianza tecnoldgica y el mejor

aprovechamiento social de los recursos naturales y materiales que contribuyan a

elevar la calidad de vida de la sociedad;

(ADICIONADA, P.O. 15 DE FEBRERO DE 2016)

XVII. Impartir educacién superior tecnoldgica con una duracion no menor de dos afios posteriores al bachillerato, conducente a la obtencion del titulo de: "Técnico

Superior Universitario"; asi como programas de continuidad de estudios para sus egresados y para los de ofras Instituciones de Educacién Superior que impartan el mismo tipo educativo, que permitan a los
estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura y postgrado, conforme a las disposiciones aplicables, considerando para tal efecto, los planes y programas de estudio, carreras y modalidades
educativas que apruebe la Secretaria de Educacién Publica, a través de la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, en tanto se constituye el Consejo de Universidades
Tecnoldgicas, los cuales deberan garantizar una formacién profesional y una cultura cientifica y tecnolégica; y

(ADICIONADA, P.O. 15 DE FEBRERO DE 2016)

XVIII. Expedir las disposiciones necesarias a fin de hacer efectivas las atribuciones que esta Ley le confiere para el cumplimiento de su objeto.

Facultades de la Dependencia o Institucion (Reglamento Interior)

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE
AGUASCALIENTES

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

De la Organizacién de la Universidad Tecnoldgica del Norte de Aguascalientes

Articulo 1°.- El presente Reglamento es de orden publico y de interés general y tiene por objeto regular la estructura y funcionamiento de la Universidad Tecnoldgica del
Norte de Aguascalientes.
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Clasificador CONAC
Clasificador Funcional del Gasto Clasificador Programatico

Finalidad: 2. Desarrollo Social Programa Presupuestario: 2. Bienes, Servicios e Infraestructura Publica
Funcidn: 2.5. Educacion Clasificacion Programatica: 2.2 Prestacion de Servicios Publicos

Subfuncién: |2.5.3 Educacion superior

Nomenclatura:

E

Definicion Incluye las acciones relacionadas con el fomento, prestacion, regulacion, seguimiento
de la CFG y evaluacion de los servicios de educacion superior, asi como el desarrollo de la
infraestructura en espacios educativos vinculados a la misma.

Caracteristicas
Generales:

Considera actividades que realiza el sector publico en forma directa,
regular y continua, para satisfacer demandas y necesidades de la
sociedad, en atencion a los derechos fundamentales de la poblacion.
Entre otras intervenciones con estas caracteristicas, de forma
enunciativa mas no limitativa de los casos particulares que existan en los
tres niveles de gobierno, se encuentran la prestacion de servicios
educativos, recreacion, deportivos, culturales, proteccion y atencioén a la
salud, asistencia social, seguridad publica y ciudadana, transporte
publico, legales, tramites y servicios basicos.

Avance Financiero

Presupuesto Original Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido Porcentaje de Presupuesto Ejercido
$41,452,492.00 39,741,924.00 6,418,555.79 16.15
Observaciones:

Avance de Objetivos y Metas de los Indicadores

Indicador de Nivel. FIN

Nombre Descripcion

Método de Calculo

Porcentaje de atencién de la matricula Matricula atendida de nuevo ingreso.
de nuevo ingreso.

Matricula de nuevo ingreso de TSU
programada) * 100

(Matricula de nuevo ingreso de TSU inscrita / Estratégico Ascendente a. Eficacia

Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
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Indicador de Nivel: Propésito

Nombre

Descripcion

Método de Calculo

Tipo

Sentido del Indicador

Dimension a Medir

Porcentaje de alumnos satisfechos.

Determinacion de los alumnos satisfechos por los
servicios educativos de nivel TSU y Licenciatura
recibidos.

(Numero de alumnos satisfechos / Numero de
alumnos encuestados)*100

Estratégico

Ascendente

c. Calidad

Indicador de Nivel Componente Porcentaje de Avance 0.00
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Eficiencia terminal a nivel licenciatura. Mide el porcentaje de estudiantes que concluyen la (NGmero de estudiantes que egresan de la Estratégico Ascendente b. Eficiencia
licenciatura respecto al total de estudiantes que cohorte / Numero de estudiantes que
ingresaron a la cohorte generacional ingresaron en la cohorte) * 100
correspondiente.
Unidad de i6 ) ) i ) ) - %
Medida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 81.60 0.00 0.00 81.60 0
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad Porcentaje de avance en la realizacién acciones de promocion.
Unidad de i6 ) ) i ) ) - %
Medida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 100.00 25
Porcentaje
Real 0.00 0.00 25.00 25.00 100.00
Observaciones:
Actividad Porcentaje de alumnos de nuevo ingreso inscritos.
Unidad de i6 ) ) i ) ) - %
Medida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,170.00 0.00 0.00 1,170.00 0
Alumno
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Observaciones:
Actividad Porcentaje de avance en la realizacién de la programacion académica.
Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 34.00 100.00 0
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad Porcentaje de avance de alumnos evaluados en lengua extranjera.
Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 100.00 0
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad Porcentaje de avance en la realizacién de eventos de formacion integral académica.
Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 34.00 100.00 0
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad Porcentaje de avance en la realizacién de actividades de educacién emocional.
Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 34.00 100.00 0
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones:
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Actividad Porcentaje de avance en la realizacién de eventos académicos de fomento a la creatividad, innovacién y emprendimiento.
i B %
Ul\/llgfji(:j:e Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 34.00 100.00 0
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad Porcentaje de avance en la realizacién de actividades para el fomento de la retencién escolar.
Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 34.00 100.00 0
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad Porcentaje de avance en la aplicacion del examen de egreso.
Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad Porcentaje de avance en la realizacién tramites de titulacion.
Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 50.00 100.00 0
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones:
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Actividad Porcentaje de avance en la medicién de participacion de profesores de tiempo completo en proyectos de investigacion aplicada.
Unidad de i6 ) . i . . - %
Medida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog
0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 34.00 100.00 0
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad Porcentaje de avance en la realizacién de eventos de capacitacion docente.
Unidad de i6 ) . i . . - %
Medida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog
0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 34.00 100.00 0
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad Porcentaje de avance en la inscripcion de profesores en capacitacion y formacion profesional.
Unidad de i6 ) . i . . - %
Medida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog
0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 34.00 100.00 0
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad Porcentaje de avance en la medicion de alumnos que aplican la evaluacioén de satisfaccion al servicio educativo y de apoyo.
Unidad de i6 ) . i . . - %
Medida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog
0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 34.00 100.00 0
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones:




e,
$ £l

:))
>

2

D
7

PP

3o ggnt e Is"i::lme:;:;i’gn, Participacion
México y Desarrollo

Reporte Trimestral de Avance de Objetivos y Metas de los Programas Presupuestarios

Anexo 13

1° Trimestre Enero - Marzo 2026

Periodo reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026

Actividad Porcentaje de avance en la atencion a los hallazgos de las auditorias de calidad.
Unidad de i . ) i . . . %
Medida Accion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog
0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 34.00 100.00 0
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Indicador de Nivel Componente Porcentaje de Avance 0.00
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de avance en el proceso de Mide el porcentaje de avance en el proceso de (avance del proceso de colocacién realizado / Gestion Ascendente a. Eficacia
colocacién de egresados de colocacién de egresados a seis meses. avance del proceso de colocacion programado)
Licenciatura en el mercado laboral a *100
seis meses de egreso
Unidad de i . ) i . . . %
Medida Accion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60.00 60.00 0
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad Porcentaje de avance en la medicién de egresados que realizan la evaluacién de satisfaccion.
Unidad de i . ) i . . . %
Medida Accion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 100.00 0
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones:

Actividad

Porcentaje de avance en la realizacion de servicios de consultoria.
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Periodo reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026
Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 34.00 100.00 0
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad Porcentaje de avance en la realizacién de eventos de internacionalizacion universitaria.
Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 34.00 100.00 0
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad Porcentaje de alumnos contratados al término de su estadia.
Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 100.00
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad Porcentaje de avance en la gestién de vacantes por la bolsa de trabajo.
Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 34.00 100.00 0
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad Porcentaje de egresados de licenciatura contratados a 6 meses de egreso.
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Periodo reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026
Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 91.00 91.00
Egresado
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad Porcentaje de empleadores que aplican la evaluacién de satisfaccion.
Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60.00 60.00
Empresario
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad Porcentaje de avance en el proceso de movilidad académica.
Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 34.00 100.00 0
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad Porcentaje de alumnos de licenciatura contratados al término de su estadia.
Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 155.00 155.00
Alumno
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones:
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Secretaria de 3 Anexo 13
Planeacion, Participacion
y Desarrollo 1° Trimestre Enero - Marzo 2026

Periodo reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026

Dependencia:

48. UTNA. Universidad Tecnolégica del Norte de Aguascalientes.

Programa Presupuestario (Pp):

Programa Universidades Tecnologicas, subsidios para organismos descentralizados estatales

Numero del Pp:

12680

Objetivo del Programa:

Contribuir a un Estado humano e incluyente mediante la formacion de profesionistas de nivel Técnicos Superior Universitario y de nivel Licenciatura , con altos estandares
de calidad en la region norte.

Unidad Ejecutora:

480101 Rectoria

480102 Direccion de Planeacién y Evaluacion Institucional

480206 Secretaria Académica

480301 Direccion de Administracion y Finanzas

480401 Direccion de Promocion Comunicacién y Extension Universitaria
480501 Direccion de Vinculacion

Alineacion Institucional:

00035. Apoyo a la Funcién Publica (Procesos Administrativos; Servicios Informaticos, Juridicos, y otros asuntos para la gestion, desarrollo y buen funcionamiento
Gubernamental)

Vinculacion a Instrumentos de Planeacion

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Objetivo: 4. Eduacacion de Calidad.
Descripcion: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
Meta:: 4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacioén técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.
Plan Nacional de Desarrollo 2024 - 2030
Eje: 2. Desarrollo con Bienestar y Humanismo
Objetivo: 2.3 Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacion inclusiva y equitativa para nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas, promoviendo una formacion humanista, cientifica, intercultural, plurilir
Estrategia: 2.3.4 Desarrollar acciones y brindar apoyos para garantizar el ingreso, permanencia, orientacion vocacional y conclusién de trayectorias educativas en todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacion:
Indicador: 2.3.1 Tasa bruta de escolarizacion
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Periodo reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026
Programa derivado del PND
Eje: 2.Desarrollo con Bienestar y Humanismo
Programa 2.2. Programa Nacional de Educacién Superior
Derivado:
Plan de Desarrollo del Estado 2022-2027
Eje 2. Estado Humano e Incluyente

Programa 2.4. Programa Estratégico de Impulso a la Educacion Superior en el Estado.

Estratégico

2.4 1. Impulso a la Educacién Superior. Incentivar a los estudiantes de educacion superior con apoyos capacitacion, tutorias y proyectos que permitan el emprendimiento y su insercion en

Estrategia .
el sector productivo.
Actividad: 2.4 1.3. Cobertura en educacion superior.
Programa Sectorial
Sector: Social
Tema: Educacioén

Alineacion de la Perspectiva Transversal

Perspectiva de
Transversalidad:

5.00. Atencién a Grupos Vulnerables.

Alineacion Ramos

Ramos Generales: 03: Ramos Generales

Ramos Especificos: Ramo 13: Educacion

Contribucién y vinculacion a la Mision de la Dependencia o Institucion

Brindar educacion superior que inspira, en un entorno de creatividad e innovacion, fomentando el emprendimiento y la transformacion social.
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Periodo reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026

Facultades de la Dependencia o Instituciéon (Ley Organica de la Administracion Publica Estatal)

LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE AGUASCALIENTES

TITULO PRIMERO
DE SU OBJETO Y FACULTADES

CAPITULO UNICO

Disposiciones Generales

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, P.0. 15 DE FEBRERO DE 2010)

ARTICULO 1o.- La Universidad Tecnolégica del Norte de Aguascalientes, funcionara como Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de

Aguascalientes, dotada de personalidad juridica y patrimonio propio, integrada al Sistema Nacional de Universidades Tecnolégicas, adoptando el modelo pedagdgico y los sistemas educativos que sefalen la
Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas, asi como el Instituto de Educacién de Aguascalientes y tendra por objeto :

I. Impartir educacién superior tecnolégica con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad, en la modalidad de técnico superior;

Il. Realizar investigacién en las areas de su competencia que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia en la produccion industrial y de servicios, asi como a la
elevacion de la calidad de vida del Estado y de la region;

IIl. Impartir y desarrollar programas de superacién académica y de apoyo técnico en colaboracién con las autoridades estatales y los grupos industriales tendientes al beneficio de la comunidad universitaria
y de la poblacion en general; y

IV. Extender las funciones de vinculacion hacia los sectores publico, privado y social para la consolidacién del desarrollo tecnoldgico, cientifico y social de la Entidad.

ARTICULO 2o0.- La Universidad tendra su domicilio en el Municipio de Rincén de Romos del Estado de Aguascalientes .

ARTICULO 3o.- La Universidad a fin de realizar su objeto, tendra facultades para:

I. Crear la organizacién administrativa que le sea conveniente y contratar los recursos humanos necesarios para su operacion de conformidad con el presupuesto anual de egresos aprobado por el Consejo
Directivo;

1. Adoptar el modelo educativo del Sistema Nacional de Universidades Tecnoldgicas y la estructura organica basica de conformidad con los lineamientos que al efecto se expidan ;

IIl. Someter los planes y programas de estudio, asi como sus adiciones o reformas a la aprobacién de la autoridad correspondiente;

IV. Expedir certificados de estudios, titulos, diplomas, reconocimientos, distinciones especiales y otros que asi se requieran conforme a las disposiciones aplicables;

(REFORMADA, P.O. 15 DE FEBRERO DE 2016)

V. Planear, formular, desarrollar y operar programas y acciones de investigacion tecnolégica y servicios tecnologicos, prestar servicios de asesorias, apoyo administrativo y técnico, capacitacion técnica ,
elaboracion y desarrollo de proyectos de ingenieria, supervisién, estudios y actividades en materia de seguridad, salud, medio ambiente, estudios y desarrollo de proyectos geoldgicos, exploracion,
explotacion y produccion de hidrocarburos y servicios diversos al sector publico, social y privado;

VI. Ajustar el calendario escolar al aprobado por la autoridad educativa competente;

VII. Establecer los procedimientos y requisitos de acreditacion y certificacion de estudios de acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

VIIIl. Revalidar y otorgar equivalencias de estudios de conformidad con lo establecido por la Ley General de Educacion;

IX. Reglamentar los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos, asi como para su permanencia en la Institucion;

X. Reglamentar los procedimientos de ingreso, permanencia y promocion, en su caso, del personal académico, atendiendo las recomendaciones que surjan en el seno de las instancias competentes;

XI. Planear, desarrollar e impartir programas de superacion y actualizacién académica y dirigirlos tanto a la comunidad universitaria como a la poblacion en general;

XIl. Organizar actividades culturales y deportivas que permitan a la comunidad el acceso a las diversas manifestaciones culturales; XIll. Impulsar estrategias de participacién y concertacién con los sectores
publico, privado y social para la realizacion de actividades productivas con un alto nivel de eficiencia y sentido social;

(REFORMADA, P.O. 15 DE FEBRERO DE 2010)

XIV. Administrar libremente su patrimonio con sujecion al marco legal que le impone su caracter de organismo publico descentralizado;

(REFORMADA, P.O. 15 DE FEBRERO DE 2016)

XV. Promover una educacion integral mediante la formaciéon humanistica, civica, cultural y deportiva de sus alumnos;

(REFORMADA, P.O. 15 DE FEBRERO DE 2016)

XVI. Realizar investigaciéon en las areas de su competencia que permitan el avance del conocimiento, que fortalezcan la ensefianza tecnolégica y el mejor aprovechamiento social de los recursos naturales
y materiales que contribuyan a elevar la calidad de vida de la sociedad;

(ADICIONADA, P.O. 15 DE FEBRERO DE 2016)
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Periodo reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026

XVII. Impartir educacion superior tecnoloégica con una duracion no menor de dos afios posteriores al bachillerato, conducente a la obtencion del titulo de: "Técnico Superior Universitario "; asi como programas
de continuidad de estudios para sus egresados y para los de otras Instituciones de Educacion Superior que impartan el mismo tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de
licenciatura y postgrado, conforme a las disposiciones aplicables, considerando para tal efecto, los planes y programas de estudio, carreras y modalidades educativas que apruebe la Secretaria de
Educacién Publica, a través de la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, en tanto se constituye el Consejo de Universidades Tecnoldgicas, los cuales deberan garantizar una
formacion profesional y una cultura cientifica y tecnoldgica; y

(ADICIONADA, P.O. 15 DE FEBRERO DE 2016)

XVIII. Expedir las disposiciones necesarias a fin de hacer efectivas las atribuciones que esta Ley le confiere para el cumplimiento de su objeto.

Facultades de la Dependencia o Instituciéon (Reglamento Interior)

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE
AGUASCALIENTES

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

De la Organizacién de la Universidad Tecnoldgica del Norte de Aguascalientes

Articulo 1°.- El presente Reglamento es de orden publico y de interés general y tiene por objeto regular la estructura y funcionamiento de la Universidad Tecnoldgica del Norte de Aguascalientes .

Clasificador CONAC

Clasificador Funcional del Gasto Clasificador Programatico

Finalidad: 2. Desarrollo Social Programa Presupuestario: 4. Administrativos y de Apoyo a la Gestion Presupuestaria

Funcidn: 2.5. Educacion Clasificacion Programatica: 4.1 Apoyo para el desarrollo de las funciones de gobierno

Subfuncion: |2.5.3 Educacién superior Nomenclatura: M

Definicién Incluye las acciones relacionadas con el fomento, prestacion, regulacion, seguimiento Caracteristicas "Considera actividades encaminadas a generar las condiciones

de la CFG y evaluacioén de los servicios de educacion superior, asi como el desarrollo de la Generales: materiales, técnicas, humanas, tecnoldgicas y financieras, necesarias

infraestructura en espacios educativos vinculados a la misma. para la prestacion de un servicio y/o bien publico, o alguna otra actividad

encaminada al beneficio de la ciudadania a través de otro Programa
presupuestario.

Avance Financiero

Presupuesto Original Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido Porcentaje de Presupuesto Ejercido

$38,193,000.00 39,741,924.00 0.00 0.00

Observaciones:
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Periodo reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026
Avance de Objetivos y Metas de los Indicadores
Indicador de Nivel Componente Porcentaje de Avance 0.00
Nombre Descripcion Método de Caélculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de avance en la ejecucion Mide el avance en la ejecucion de los recursos (avance del recurso financiero ejercido / Gestion Ascendente b. Eficiencia
del recurso financiero para la financieros. avance del recurso financiero por ejercer) x100
operatividad de la UTNA.
. B %
U;/;:Zi(jjge Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:lce
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad Porcentaje de avance en la actualizacion de la normatividad.
. B %
U;/;:Zi(jjge Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:lce
Prog 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 100.00 25
Porcentaje
Real 0.00 0.00 25.00 25.00 100.00
Observaciones:
Actividad Porcentaje de avance en la cobertura de los puestos de trabajo de la UTNA.
. B %
U;/;:Zi(jjge Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:lce
Prog 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00 84
Porcentaje
Real 0.00 0.00 84.00 84.00 84.00

Observaciones:

Actividad

Porcentaje de avance en el ejercicio del recurso financiero.
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Periodo reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026
Unidad de | Accion . . i . . - %
Medida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 100.00 20
Porcentaje
Real 0.00 0.00 20.18 20.18 80.72

Observaciones:  El convenio para la asignacién de recursos Financieros entre el Estado de Aguascalientes , la Federacion y la Universidad se formalizé en marzo, por lo cual los recursos ejercidos solo
corresponden a la parte ministrada por el gobierno del estado.




